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ПОЛОЖЕНИЕ
«О школьном театре«Юные таланты»в муниципальномбюджетномобщеобразовательномучреждении «Дербентская гимназия №2»
1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Положение«Ошкольном театре«Юные таланты» вмуниципальномбюджетном общеобразовательном учреждении « Дербентская гимназия №2»(далее – Положение), (далее – Организация) создано в целях правового урегулирования деятельности школьного театра (далее – Театра) в Организации.
1.2. Основныепонятия,используемыевнастоящемПоложении:
- Школьный театр «Юные таланты» (далее – Театр) - добровольное объединение обучающихсяОрганизации, имеющих способности и стремления к творчеству, интеллектуальной и исследовательской деятельности,основанное на общности интересов и совместной учебно-творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию культурных, нравственных, и других духовных ценностей.
1.3. Театросновываетсянаследующихпринципах:
· Открытостьигласность;
· Самостоятельностьиответственность;
· РавноправиеидобраяволякаждогочленаТеатра;
· ГуманностьвовзаимоотношенияхчленовТеатра.
1.4. В рамках, установленных законодательством, Театр свободен  в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.
1.5. ИнформацияодеятельностиТеатраявляетсягласнойиобщедоступной.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОЗДАНИЯ ШКОЛЬНОГО ТЕАТРА

[bookmark: _Hlk109928519]2.1. Основная цель создания Театра - содействие максимальному раскрытию творческихинтересовисклонностейобучающихсяОрганизации,активноевключение обучающихся впроцесссамообразованияисаморазвития,    формирование духовно, нравственно, эстетически развитой личности.
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2.2. ЗадачиТеатра:
· Изучатьискусствоикультуру,приобщатькнимобучающихсячерез театральное творчество;
· Формироватьобщуюкультуру;
· Организовыватьсодержательныйдосугобучающихся;
· Раскрыватьиразвиватьтворческийпотенциалобучающихся;
· Содействоватьинтеллектуальномуразвитиюобучающихся;
· Создаватьсредудляполучениянавыковиуменийкрасиво говорить, для расширения кругозора обучающихся;
3. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛЬНЫМ ТЕАТРОМ
3.1. Контрольнаддеятельностью Театраосуществляется руководителем Организации, который:
· СоздаетнеобходимыеусловиядляобеспечениядеятельностиТеатра;
· ПредоставляетдляпроведениязанятийТеатрапомещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям;
· УстанавливаетграфикрабочеговремеништатныхсотрудниковТеатра;
· Оказывает помощь работникам Театра в организации концертов, культурно-досуговых мероприятий на базе Организации и в иных учреждениях и организациях (на основании вызова или приглашения администрации данных учреждений или организаций);
· УтверждаетперспективныепланыТеатра.
· Утверждает расписание занятий Театра в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;
· Определяет график отчетов о результатах деятельности Театра(открытых занятий, миниатюр, спектаклей).
3.2. Непосредственное руководство Театромосуществляет руководитель Театра, который назначается приказом руководителя Организации из числа педагогов Организации на основании письменного заявления (далее – Руководитель Театра).
3.3. РуководительТеатравсвоейдеятельности:
· Составляет перспективные планы, которые предоставляет руководителю Организации на утверждение, согласно установленным срокам;
· Ведет в Театре регулярную творческую и учебно- воспитательную работу на основе утвержденного плана;
· РазрабатываетрасписаниезанятийТеатра;
· ФормируетсписокчленовТеатра;
· Формирует по согласованию с руководителем Организации репертуар, учитывая его актуальность, тематическую направленность, исполнительские возможности членов Театра;
· Предоставляет отчеты о результатах деятельности Театра (открытые занятия, миниатюры, спектакли) за отчетный период.
· [bookmark: _GoBack]Членом Театра может стать любой учащийся 5-11-х классов Организации.
· Общее число членов Театра  не должно превышать 18 - 20 учащихся.
· Зачисление обучающихся в Театр осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей, лиц, их заменяющих) (Приложение 1).
· Прием в Театр осуществляется ежегодно до 15 сентября, а также в течение учебного года, если не достигнута предельная численность участников Театра.
· Занятия в Театре проводятся согласно расписанию (графику), утвержденному руководителем Организации.
· Содержание занятий Театра предусматривает знакомство с классической и современной мировой драматургией, с истоками русского театра, обучение актерскому мастерству, работу над логикой речи и пластикой. 
· Воспитание нравственных ценностей, творческое развитие участников. 
3.10.Театр в рамках своей деятельности:
· Организует систематические занятия в форме тренингов по сценической речи, актерскому мастерству, работе над художественным словом, репетиций (работа над драматическим материалом);
· Предоставляет отчеты о результатах своей деятельности (открытые занятия, миниатюры, спектакли);
· Участвует в мероприятиях, программах и акциях Организации;
· Использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни Организации.
4.ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ШКОЛЬНОГО ТЕАТРА:

4.1. РуководительТеатраобязан:
· Своевременно оформлять всю необходимую документацию в соответствии с Уставом Организации, правилами внутреннего трудового распорядка, договором с руководителем Организации и настоящим Положением (расписание занятий, репертуарный план, список учащихся Театра);
· Нести ответственность за уровень творческого развития участников Театра;
· УважатьправаисвободыучастниковТеатра;
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OfecrieuuBaTh COXPAHHOCT KIZHH H 310pOBbI yuactHukos Tearpa B XoIe JAHATHH;
OfecnedHBaTh YCIOBIA YKPEILICHHS HPABCTBEHHOIO, (pH3NIECKOrO H TICHXONIOTHHECKOro
3710POBBSL, IMOLHOHAIBHOTO Guarononyuns yuactiukos Tearpa ¢ yuéTOM HX
MHUBHAYATHHEIX 0CODEHHOCTEH;

OBecreurBaTh COXPAHHOCTE UMYLIECTBA Oprasu3atng;

CobmoaTs TPYAOBYIO THCLHILTHHY.

4.2, Pyxopojutens CTYIHH HMCET NPAbo Ha:

CpoBozy BEIBOpA METOAMK 0OYUeHHA 1 BOCITHTAHIS, YueOHBIX TT0CODHH, MATEPHAIIOB,
METOZIOB OLCHKH 3HAHMIL, yMCHHIH yUACTHHKOB Tearpa;

Samuty csoeit NPOGECCHOHATLHOI YeCTH H JOCTOHHCTBA.

5. OBA3AHHOCTH W IPABA, YUAIUXCH TTPH BCTYILIEHHH B HIKOJIbHBIH
TEATP

5.1. OGyuaomuecs, Py BCTYNUICHIH B Tearp 00a3aHbI:

o Tlocelath MCPONPUATHA, IPOBOIHMEIC Tearpom;

« TlpueuMaTh AKTHBHOC Y4acTue B MEPOTIPHATHAX, ~ OPraHU30BAHHBIX B
PAMKAX JeSTCILHOCTH Tearpa:

«  JaBoriThes 0 KakioM wiene Tearpa, BOBICKATH €O B AKTHBHYIO HKW3Hb,

«  CobmonarTh IPaBHIa BHYTPEHHErO PACHIOPANKA Tearpa.

5.2, O6yuaomuecs HPH BCTYIVICHIH B Tearp HMeEIOT NPaBo:

»  TIpuBUMATE AKTHBHOE YHACTHE B wwannposaty paborst Tearpa;

«  CBOGONHO BHIPAKATE CBOE MHCHME, HE IPOTHBOPEUALICS HOPMAaM STHKH,

«  Pazmeiarh Ha TepprTopun OpraHusatui urpopmaiio o padore TearpaB
OTBEICHHBIX UL HTONO MECTax;

«  [losyuars HOTHYIO HHOOPMALHIO O nestrensHocTH Tearpa;

+ IIpexpaTnth WICHCTBO B Tearpe no cobCTBEHHOM HHALMATHEE.

6. SAKJHOUUTEIBHBIE NOJOKEHHSA
6.1. Hacrosiee [Tosoxenue BCTyaeT B CHIY € AdTHI YIBEPHK/ICHUS €r0 NPHKA3OM
pyxosozuTens OpraHusaLis.
6.2. Cpox acifctsua onoxerns ne OrpaHnucH.
6.3 [1o Mepe 1eolX0(MOCTH B HACTOALIEE [osrowerne MoryT ObITh BHECEHBL
W3MEHEHUS, TRV B iy
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